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 : الإدارة أعضاء مجلس
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 سياسة توزيع الأرباح 

Dividends Distribution Policy 

: تعريفات: 
ً
  أولا

 ".سعودية عامة مساهمة شركة" ،موبي للصناعة شركة: الشركة ▪
 .موبي للصناعة شركة في أي مساهم: المساهمون  ▪
 كل مساهم لا ينطبق عليه أي مما يلي:المساهم غير المقيم:   ▪
 في السنة.30أن يكون له مسكن دائم في المملكة، وأن يقيم في المملكة لمدة لا تقل عن ) ✓

ً
 ( يوما

 في السنة.183أن يقيم في المملكة لمدة لا تقل عن ) ✓
ً
 ( يوما

 موبي للصناعة. شركة إدارةمجلس : الإدارة  مجلس ▪
  موبي للصناعة. شركةالجمعية العامة لمساهمي : العامة جمعيةال ▪
 الأرباح التي يتم توزيعها بشكل ربع سنوي أو نصف سنوي. الأرباح المرحلية:  ▪
 إليه الأرباح المبقاة  الأرباح القابلة للتوزيع:   ▪

ً
 مت(ا أي افتياإياه )إن وحده(، وم ااااااااااااا ا

ً
تتكون الأرباح القابلة للتوزيع من صااااااااااااافي دال المخصة المالية مأصااااااااااااوما

 والافتياإياه القابلة للتوزيع المكونة من الأرباح.

: الهدف: 
ً
  ثانيا

 ت(دف هذه السياسة إلى وضع آلية واضحة ومنتظمة لتوزيع الأرباح على مساهمي الشركة.

: مسؤولية تطبيق السياسة:
ً
 ثالثا

 تقع مسؤولية تطبيق هذه السياسة على مجلس إدارة الشركة أو من يحدده.

:
ً
 :توزيع الأرباح طريقة رابعا

 تكون إريقة وتوقيت توزيع الأرباح كما يلي:
 للقوائم المالية المدققة أو الممحوصااااة للشااااركة،    ربعبشااااكل  المساااااهم نعلى  يتم توزيع الأرباح  (أ

ً
ساااانويف نصااااف ساااانويف ساااانوي من الأرباح القابلة للتوزيع و قا

 للأنظمة واللوائح ذاه الصلة. 
ً
 وو قا

 للتمويض الصادر من الجمعية العامة أو التوصية للجمعية العامة بتوزيع قراره مجلس الإدارةيصدر   (ب
ً
 .الأرباح بتوزيع أرباح مرفلية و قا

الوضاااااااااااع المالي للشاااااااااااركة  ويأ اااااااااااع التوزيع لما يراه مجلس الإدارة بناً  علىتوزع الشاااااااااااركة من الأرباح القابلة للتوزيع بت(اية كل  خصة مالية يقرر  ر(ا توزيع أرباح،  (ج

 .والنمقاه الرأسمالية والالخزاماه الماليةوالسيولة المتافة 

: توقيت دفع الأرباح:
ً
 خامسا

قرار الجمعية العامة  الإدارة أوالمحدد و ق قرار مجلس  الاستحقاقمن تاريخ  ( يوم عمل15)الال بسجل المساهم ن ن الأرباح على المساهم ن المقيدي توزّع

 .المعلن عنهللمساهم ن 

: المتطلبات النظامية ل
ً
 :توزيع الأرباحسادسا

 التأكد من استيما  أي ضوابط تنظيمية تصدر من الجهاه المختصة بشأن توزيع الأرباح. (أ
. (ب

ً
 على مجلس الإدارة الحصول على تمويض من قبل الجمعية العامة لتوزيع الأرباح المرفلية سنويا

، ة وال ريبة والجماركلزكاا  لهيئةمن الربح الموزّع على المساهم غ ص المقيم، وأن يتم تقديم الإقرار ال ريبي الشهري  تقرها الأنظمة  ضريبة  أي  أن يتم استقطاع   (ج

  الال المخصة النظامية.وسداد المستحق بموحب الإقرار 

: الأرباح غير المستلمة:
ً
 سابعا

تحددها الشركة،  لأي مساهم لم يستلم أرباح من الشركة يمكنه الاستعلام عن الأرباح غ ص المستلمة من الال موقع الشركة الإلكخصوني أو أي وسيلة استعلام

 والمطالبة بالأرباح غ ص المستلمة للمساهم.
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 سياسة توزيع الأرباح 

Dividends Distribution Policy 

:
ً
 :الأرباح العوامل المؤثرة على توزيع  ثامنا

 : تطبيق هذه السياسة يأ ع لعدة عوامل تؤثر على آلية توزيع الأرباح وهي كما يلي
 أي تغ صاه حوهرية في اسخصاتيجية وأعمال الشركة )بما في ذلك البيئة التجارية التي تعمل ب(ا الشركة(. (أ

 أي تغي صاه حوهرية في القوان ن، والأنظمة والتشريعاه، وال وابط ذاه العلاقة بتنميذها. (ب
 ينشأ من الالها قيود على توزيعاه الأرباح.أي الخزاماه أو تعهداه  (ج

:
ً
 سريان السياسة: تاسعا

  سري هذه السياسةت
ً
 من تاريخ اعتمادها من مجلس الإدارة.  اعتبارا

 

 


