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  التعريفاتولاً: أ

 .موبي للصناعة شركة  الشركة:

 .موبي للصناعةشركة الجمعية العامة لمساهمي : العامةالجمعية 

 . موبي للصناعة شركة مجلس إدارة رة: الإدامجلس 

 . موبي للصناعة إدارة شركة لة من مجلس والترشيحات المشك  لجنة المكافآت  اللجنة:

 المعتمدة من الجمعية العامة للمساهمين. موبي للصناعة لائحة عمل لجنة المكافآت والترشيحات لشركة  اللائحة:

 . موبي للصناعة يحات بشركة عضو لجنة المكافآت والترشعضو اللجنة: 

 ومية لها.عمال اليالأ فيويشارك الذي يكون متفرغاً في الإدارة التنفيذية للشركة موبي للصناعة،  الإدارة بشركة عضو مجلس : العضو التنفيذي

 لها. عمال اليوميةشارك في الأالذي لا يكون متفرغاً لإدارة الشركة ولا ي، موبي للصناعة بشركة مجلس الإدارة  عضو: التنفيذيغير العضو 

ي من نطبق عليه أييتمتع بالاستقلال التام في مركزه وقراراته، ولا موبي للصناعة،  بشركة عضو مجلس إدارة غير تنفيذي  العضو المستقل:

 .في الأنظمة الصادرة من هيئة السوق المالية والجهات ذات الصلةالمنصوص عليها  عوارض الاستقلال

ا، جية وتنفيذهالاستراتي ، واقتراح القراراتموبي للصناعة شركة الأشخاص المنوط بهم إدارة عمليات : أو كبار التنفيذيين فيذيةالإدارة التن

 ابه والمدير المالي.كالرئيس التنفيذي ونو  

 الغرض  ثانياً:
ما يساعد ت أعضائها، بوواجبا ، وآلية اتخاذ قراراتها ومهامتهدف هذه اللائحة إلى تحديد ضوابط عمل اللجنة وإجراءاتها، ونطاق أعمالها ومسؤولياتها

أنشطة  وافق وامتثال، وتوالترشيح لعضوية مجلس الإدارة عنها تعارض في المصالحالتي ينتج الأعمال  ومراجعةمسئولياته  لتعزيز الإدارةمجلس 

 واللوائح. الأنظمةوإجراءات العمل بالشركة مع 

 ً   ئيسار الرواختي اللجنة تشكيل: ثالثا
 ضائهايقل عدد أعلا  بحيث غيرهم،من  التنفيذيين أو الإدارة غيرمن أعضاء مجلس لجنة المكافآت والترشيحات الإدارة ل بقرار من مجلس تشك   (أ

جاوز مدة على ألا تت اوتكون مدة اللجنة وفقاً لقرار تشكيله ،مستقلعضو مجلس إدارة  وأن يرأس اللجنة ،أعضاء زيد عن خمسةيعن ثلاثة ولا 

 . ورة مجلس الإدارةد
ن بين ز أن تعين ميسها، ويجوأعضائها نائباً لرئتعين من بين في أول اجتماع لها، وللجنة أن  على اللجنة أن تختار من بين أعضائها رئيس اللجنة (ب

 .غيرهم سكرتير لهامن و أعضائها أ

 و الجديدلعضويكمل ا يحق لمجلس الإدارة تعيين عضو في المكان الشاغرشغور عضوية اللجنة بسبب الاستقالة أو لأي سبب آخر، فإنه  ةفي حال (ج
 مدة سلفه.

 جنة.واً / أو أعضاء باللبما لا يتجاوز الحد الأعلى أثناء مدة عملها، يجوز للمجلس أن يعين عض في حال الحاجة إلى زيادة عدد أعضاء اللجنة (د

 اللجنةأعضاء معايير وأسس اختيار  رابعاً:

ً عتبرة شرعاً ونظاملأهلية المن يتمتع باأ (1  .ا

 التنفيذيين.يكون عضو اللجنة من أعضاء مجلس الإدارة  ألا (2

 ولم يسبق له أن أدين في جريمة تتعلق بالشرف والأمانة. يتصف بالأمانة والاستقامةأن  (3

 م وأخلاقياتتماشية مع قيكيمة ومقرارات ح على اتخاذالقدرة وأن تكون لديه  ،عمال اللجنةألة في ع االوقت الكافي للمشاركة الفلديه أن يكون  (4

 .المهنة

 أن يتمتع بالحياد والموضوعية. (5

 أن يكون لديه فهماً معقولاً للسياسات وطبيعة عمل اللجنة. (6
 ً   انتهاء عضوية اللجنة: خامسا

جوز يكما  ،للجنةاعايير عضوية أي من م ،فقدانه أو عند ،باستقالتهأو  ،وفاة العضوأو  ،وفقاً لقرار تشكيلهامدة اللجنة تنتهي عضوية اللجنة بانتهاء 

 .بالشركةوفي الوقت المعقول بما لا يلحق ضرراً  لأي سبب من الأسباب الداعية لذلك إعفاء أي من أعضاء اللجنة للمجلس

 ً  ومحاضرهااللجنة  : اجتماعاتسادسا
اللجنة أو  ى طلب رئيسوذلك بناءً عل ،الحاجةلما دعت إضافية ك اجتماعات ولها أن تعقد ،على الأقل بصفة دورية كل ستة أشهرتجتمع اللجنة  (1

حضور  ة اجتماعاتهاويشترط لصح ،الإدارة مجلس طلب على بناءً  أو أحد أعضائها مع بيان أسباب الدعوة للاجتماع وموافقة أغلبية الأعضاء،

 . الذي صوت معه رئيس الاجتماعح الرأي صوات يرجالأعضاء، وتصدر قرارتها بأغلبية أصوات الحاضرين وعند تساوي الأنصف 
 يجوز بموافقة أغلبية الأعضاء تأجيل أو إلغاء أي اجتماع وذلك وفق ما تراه اللجنة مناسباً. (2

 .ويعتبر الحضور أصالة أو المسموع المرئي طريق الاتصاليجوز للجنة عقد اجتماعاتها باستخدام وسائل التقنية عن  (3

غير ولحاضرين على أن يتم تزويد جميع الأعضاء ا، الحاضرين تها في محاضر يوقعها جميع الأعضاءااريتم تثبيت اجتماعات اللجنة وقر (4

زويد تلأعضاء الحاضرين للاجتماع بمسودة محضر الاجتماع في المدة المحددة، وإن وجدت أي ملاحظات أو تعديلات على المسودة فعلى ا
كن المانع ما لم ي هيعمال توقمن تاريخ إرسال المحضر وإلا اعتبرت المسودة نهائية ويتم استك رئيس اللجنة بها خلال فترة لا تتجاوز )سبعة( أيام

 لذلك سبب طارئ يخضع تقديرها لرئيس اللجنة.

ن في محضر اجتماع ن يدو  أظ ولى ذلك التحف  إن يبين الأسباب التي دعته أظ على أي قرار تتخذه اللجنة على يجوز لأي عضو باللجنة التحف   (5
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 ، ولا يعفى أي عضو من مسؤوليته عن القرارات المتخذة بالاجتماع في حال غيابه عن الحضور ما لم يبد تحفظ عليها.جنةالل
سب حذات الصلة  اتوتقديم المعلوم اجتماعاتهاأو غيرهم لحضور  أو الإدارة التنفيذية إدارة الشركةمجلس من أعضاء  أيللجنة دعوة يحق  (6

 الحاجة.

 ً  تندات المؤيدة عمال والمس: جدول الأسابعا
عضو إضافة  يحق لأييتم التقيد بجدول أعمال الاجتماع مع الأخذ في الاعتبار أي موضوعات يقترح إضافتها من الأعضاء في اجتماع سابق، و (1

 بند أو بنود جديدة سواءً قبل الاجتماع أو عند إقرار جدول الاجتماع ويدرج البند ضمن بنود الاجتماع للمناقشة.

لوب قرارات المطتها والويد الأعضاء بالوسائل المتاحة سواءً بالبريد الإلكتروني أو غيره بجدول الأعمال والموضوعات المقترح مناقشتز يتم (2

عضاء تم تزويد الأطارئة ياتخاذها مشفوعة بالمؤيدات وذلك قبل موعد الاجتماع بمدة لا تقل عن أسبوع للاجتماعات المجدولة عدا الاجتماعات ال
 مدة معقولة وكافية قبل الاجتماع بحيث تمكن العضو من دراسة البنود والوثائق المطروحة لكل بند.ب

 يحدد في جدول الأعمال الوقت المُقدر للاجتماع، والوقت المُقدر لكل موضوع مدرج فيه. (3

 ها في وقتهالرد عليال موعد الاجتماع يتم في حال وجود أي استفسار أو طلب توضيح من أي عضو حول أي من بنود جدول الأعمال أو وثائقه قب (4
 من قبل رئيس اللجنة أو من يفوضه بذلك.

 في حال وجود أي تحديث أو تغيير سواءً حول جدول أعمال الاجتماع أو وثائقه يتم تزويد الأعضاء بالتغيير في وقته. (5

 ً  : مهام رئيس اللجنة ومسؤولياتهثامنا
 ا يلي:بيل المثال مسجنة على المهام والمسؤوليات الأساسية لرئيس اللكل عام الواردة في هذه اللائحة، تشمل مع الاعتبار لمهام ومسؤوليات العضو بش

 ليه أن يفوضجد(، فعرئاسة وإدارة اجتماعات اللجنة، وفي حال غيابه يحل محله نائبه )إن وجد(، وفي حال غياب رئيس اللجنة ونائبه )إن و (1

رين رئيساً ها الحاضالاجتماع، وفي حال عدم تفويضه لأحد الأعضاء، فعلى اللجنة أن تختار من بين أعضائوبوقت كافي أحد أعضائها لرئاسة 

 للاجتماع.
 الإشراف على أعمال اللجنة وضمان الالتزام بلائحتها من الجهات المعنية. (2

 .أو من يفوضه بذلكإدارة أعمال اللجنة ومتابعتها  (3

طها ركة وخطرفية وتصب في مصلحة تحقيق أهداف الشضمان سلامة القرارات والتوصيات التي تتخذها اللجنة، وأنها مبنية على أسس مع (4
 الاستراتيجية.

 رفع الموضوعات لمجلس الإدارة التي لم تتوصل فيها اللجنة إلى قرار بشأنها والتقارير ذات المخاطر الحرجة. (5

 ة وتوصياتها والجهات ذات الصلة بها.متابعة تنفيذ قرارات اللجن (6
 التحضير للاجتماعات وإعداد جدول الأعمال وإقراره وضمان توفر الوثائق والمستندات المؤيدة له. (7

 اقتراح جدول اجتماعات اللجنة لكل عام قبل بدايته ومشاركته مع الأعضاء. (8

 متابعة الالتزام باللائحة والتحقق من مدى الحاجة لتحديثها. (9
 تدوين محاضر الاجتماعات والقرارات وتوثيقها وحفظها وفقاً للمتعارف عليه.من  التأكد  (10

 تزويد أعضاء اللجنة بجدول أعمال أي اجتماع مع الوثائق المؤيدة له وضمان حصول الأعضاء على أي تحديثات عليها. (11

ت أو لأي مقترحا لاعتباراانعقاد الاجتماع، والأخذ في  تزويد الأعضاء بمسودة محاضر الاجتماعات وفي فترة لا تزيد عن )سبعة( أيام من تاريخ (12

 تعديلات على المحضر أو أي قرارات صادرة في الاجتماع.

 ضمان الحصول على التواقيع اللازمة على محاضر الاجتماعات وأي قرارات وحفظها في ملف خاص. (13

آخر ت تنفيذها وات وجهاتابعة القرارات بحيث تتضمن ملخص القرارالتأكد من تنفيذ القرارات والتوصيات التي تقرها اللجنة، وإعداد قائمة لم (14

 المستجدات عليها على أن تعرض على اللجنة في كل اجتماع.

 لرئيس اللجنة تفويض جزء من مهامه لمن يراه من أعضاء اللجنة. (15

 ً  واجبات ومسئوليات عضو اللجنة :تاسعا

أن عليه ف هاجتماعاتاعن إحدى  عضو اللجنة طرأ ما يستوجب غيابوفي حال في أعمالها، الة الفع   اللجنة والمشاركةالانتظام في حضور جلسات  (1
 نة.ولا يجوز للعضو الانصراف من الجلسة قبل ختامها إلا بإذن من رئيس اللج ،بأي وسيلة إخطار متاحةيخطر رئيس اللجنة 

قاش روحة للنالمدرجة على جدول أعمال كل اجتماع والمطالتحضير الجيد والمناسب للاجتماع والاطلاع قبل الاجتماع على الموضوعات  (2

 وقراءة كافة الوثائق المتعلقة به.

 ه.بعملقيامه  بسبب سرية معلومات تعتبر، ما وقف عليه من العامة يذيع للغير في غير الجمعية وألا والشركة،المحافظة على أسرار عمل اللجنة  (3

ة لامه للمسودريخ استتا فترة معقولة منجنة وفهمها بشكل جيد وإبداء ملاحظاته عليها خلال على مسودة وقائع ومحاضر اجتماعات الل الاطلاع (4
 واضح في تلك المحاضر. نص غيرإيضاح أي قرار أو وطلب 

 به.الأعمال المناطة  أن يقوم العضو بتنمية مهاراته اللازمة لمزاولة (5

 لتطورات ذاتواكبة اد وأن يكون على دراية ببرامجها وخططها التنفيذية ومالاطلاع على رسالة الشركة وأهدافها وغاياتها وفهمها بشكل جي (6
 العلاقة بأعمال الشركة.

وألا  ،ةه الشخصيوأن يتجرد من المصالح الشخصية بعدم توجيه سياسة الشركة إلى مصلحت والموضوعية،بالنزاهة والأمانة والصدق  التحلي (7

 .يقوم عن علم بالإفصاح عن معلومات مضللة

اته التي على قرار الـتأثيرإلى  يعميل، أو مورد، أو ممن له علاقة عمل بالشركة قد تؤد موظف، أويقبل أي شيء له قيمة ذات شأن من ألا  (8

 يتخذها باللجنة.

ضاء حد أعأن يفوض امة للإجابة على أسئلة المساهمين وفي حالة عدم تمكنه من حضور الاجتماع عليه أيجب حضور رئيس اللجنة الجمعية الع (9
 .وقت كافي قبلاللجنة لحضور الاجتماع نيابة عنه 
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 مهام واختصاصات اللجنة :عاشراً 

ة جهات المعنيفعها للإعداد وتحديث السياسات اللازمة لمكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عن المجلس والإدارة التنفيذية، ور (1

 السياسة.باعتمادها مع مراعاة الأنظمة ذات الصلة بتنظيم هذه 

 توضيح العلاقة بين المكافأة الممنوحة وسياسة المكافآت المعمول بها، وبيان أي إنحراف جوهري عن هذه السياسة. (2
 المراجعة الدورية لسياسة المكافآت، وتقييم مدى فعاليتها في تحقيق الأهداف المتوخاة منها. (3

 تمدة.سة المعلمنبثقة عنه وكبار التنفيذيين بالشركة وفقاً للسياالتوصية لمجلس الإدارة بمكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان ا (4

 اقتراح سياسات ومعايير واضحة للعضوية في مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية. (5

ً للسياسات والمعايير المعتمدة، مع مراعاة الشروط ال (6  حفرها للترشواجب توالتوصية لمجلس الإدارة بترشيح الأعضاء وإعادة ترشيحهم وفقا
 لعضوية المجلس.

 إعداد وصف للقدرات والمؤهلات المطلوبة لعضوية مجلس الإدارة وشغل وظائف الإدارة التنفيذية. (7

 تحديد الوقت الذي يتعين على العضو تخصيصه لأعمال مجلس الإدارة. (8
ً وذلك منالإدارة التنفيذيةوولجانه  ئهإقتراح الآليات اللازمة لتقييم أداء المجلس وأعضا (9 بمدى  ناسبة ترتبطس أداء مقيا خلال مؤشرات ، سنويا

 تحقيق الأهداف الاستراتيجية للشركة وجودة إدارة المخاطر وكفاية أنظمة الرقابة الداخلية وغيرها.

 للآليات اللازمة في عملية التقييم.سنوي وفقاً  بشكل واللجانتقييم أعضاء مجلس الإدارة  (10
 نفيذية.لمهارات أو الخبرات المناسبة لعضوية مجلس الإدارة ووظائف الإدارة التالمراجعة السنوية للاحتياجات اللازمة من ا (11

 مراجعة هيكل مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وتقديم التوصيات في شأن التغييرات التي يمكن إجراؤها. (12

 ة أخرى.ارة شركو يشغل عضوية مجلس إدالتحقق بشكل سنوي من استقلالية الأعضاء المستقلين، وعدم وجود أي تعارض مصالح إذا كان العض (13

 وضع وصف وظيفي للأعضاء التنفيذيين والأعضاء غير التنفيذيين والأعضاء المستقلين وكبار التنفيذيين. (14
 وضع الإجراءات الخاصة في حال شغور مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذيين. (15

 راح الحلول لمعالجتها بما يتفق مع مصلحة الشركة.تحديد جوانب الضعف والقوة في مجلس الإدارة، واقت (16

 التأكد من مراعاة ما ورد بلائحة حوكمة الشركات وما تقرره الأنظمة ذات العلاقة عند ترشيح أعضاء مجلس الإدارة. (17
 .سب بشأنهاالمنا رارالقيام بدراسة الموضوعات التي تختص بها أو تحال إليها من مجلس الإدارة وترفع توصياتها إلى المجلس لاتخاذ الق (18

 تقرير عن أعمالها للمجلس بنهاية كل عام. أن تقدم اللجنة (19
ن ذل (20 ك فيي محضير وللجنة حق الاستعانة بمن تراه من الخبراء والمختصين من داخل الشركة أو من خارجها في حدود صلاحياتها، على أن تضم 

 .أو كبار التنفيذييناجتماعها مع بيان تفصيلي عن الخبير أو المختص وعلاقته بالشركة 

 تطبيق وتفسير بنود اللائحة :أحد عشر
ها مجلس الإدارة   لشركات فق مع نظام ابما يتواويتم تطبيق وتفسير بنود هذه اللائحة بما لا يتعارض مع النظام الأساسي للشركة وأي لوائح أخرى يقر 

 السعودي وأنظمة هيئة السوق المالية ولوائحهما التنفيذية.

 : مكافآت اللجنةراثنا عش
 يستحق عضو اللجنة مكافأة سنوية وفقاً لسياسة المكافآت المعتمدة أو حسب ما يقرره مجلس الإدارة.

 : إحلال وسريان اللائحةثلاثة عشر
 .تخضع هذه اللائحة للمراجعة كجزء من مراجعة فاعلية حوكمة أعمال اللجنة (1

 ها سابقاً.وتلغى أي لوائح أخرى معمول بتاريخ سريانها وفق قرار الجمعية، العامة ويبدأ الجمعية هذه اللائحة من  يتم اعتماد (2


