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: التعريفات  
ً
 أولا
 . موبي للصناعةالشركة   الشركة: ▪

 هيئة السوق المالية. الهيئة: ▪

 السوق المالية السعودية. السوق: ▪

 .شركة موبي للصناعةالجمعية العامة لمساهمي  الجمعية العامة: ▪

 . شركة موبي للصناعةمجلس إدارة  مجلس الإدارة: ▪

 في الإدارة التنفيذية للشركة ويشارك في الأعمال اليومية لها.  بشركة موبي للصناعةعضو مجلس الإدارة العضو التنفيذي:  ▪
ً
 الذي يكون متفرغا

 لإدارة الشركة ولا يشارك في الأعمال اليومية لها.  بشركة موبي للصناعةعضو مجلس الإدارة العضو غير التنفيذي:  ▪
ً
 الذي لا يكون متفرغا

يتمتع بالاسوووووووووووتي ل التاو في مرك،  و رارا  ع ولا ين من علي   ي م  عوار    للصوووووووووووناعة  بشوووووووووووركة موبيعضوووووووووووو مجلس إدارة غير  نفيذي    العضووووووووووو ا سووووووووووت  : ▪

 الاستي ل المنصوص عليها في الأنظمة الصادرة م  هيئة السوق المالية والجهات ذات الصلة.

را يجية و نفيذهاع كالرئيس التنفيذي ونواب  والمدير  ع وا تراح اليرارات الاسووووتشووووركة موبي للصووووناعة الأشووووااص المنوم إها إدارة عمليات  الإدارة التنفيذية: ▪

 .المالي

: تشكي  مجلس الإدارة: 
ً
 ثانيا

 للأنظمة واللوائح ذات الصلة. ( 
ً
 يتا انتخاب  عضاء مجلس الإدارة م   مل الجمعية العامةع ويجوز إعادة انتخاإها وفيا

 لما ينص علي  نظاو  (ب
ً
 .ععلى  لا ييل ع  ث ثة  الشركة الأساسيتكون عدد  عضاء مجلس الإدارة وفيا

 يجب  لا ييل عدد الأعضاء المستيلين ع  عضوي   و ع  ثلث  عضاء مجلس الإدارةع  يهما  كثر.  (ج

 يجب  ن يكون  غلمية  عضاء مجلس الإدارة م  الأعضاء غير التنفيذيين. (د

 لما ينص ربع  كون دورة مجلس الإدارة لمدة لا  ،يد على  (ه
ً
 علي  نظاو الشركة الأساس. سنواتع ع وفيا

: شروط عضوية مجلس الإدارة: 
ً
 ثالثا

 

 ) .
ً
 ونظاما

ً
  ن يتمتع بالأهلية المعتبرة شرعا

  ن يتصف بالأمانة والاستيامةع ولا يسمن ل   ن  دي  بحكا   عي بجريمة  مس الشرف والأمانة. (ب

  سهمها في السوق خ ل فترة العضوية.لا يصدر بحي   رار  و حكا يمنع  م  العمل في الشركات المدرجة  (ج

 . ن يتوفر لدي  المؤه ت والمهارات والابرة والمعرفة ال زمة بما يمكن  م  المساهمة في إثراء  عمال المجلس (د

  ن يتوفر لدي  اليدرة على الييادةع واليدرة على التوجي .  (ه

  ن يكون لدي  المعرفة المالية المناسمة. (و

 يعاني م   مرا   منع  م   داء مهام  وواجما   على الوج  الم لوب.  ن يتمتع بصحة جيدةع ولا (ز

. (ح
ً
  و مفلسا

ً
  لا يكون معسرا

  ن يكون لدي  الو ت الكافي والاستعداد بمذل الجهد للعمل واليياو بمهام  بكفاءة وفاعلية. (م

 إلا بموافية مرجع  وموافية الجهات المنظمة ذات الع  ة. (ي
ً
 حكوميا

ً
  لا يكون موظفا
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 .خمس شركات مساهمة مدرجة في السوق في آن واحد  أكثر م  فعضوية  مجلس إدارة ترم  ن لايشغل عضو يش (ك

: إجراءات العضوية في مجلس الإدارة لدورة جديدة: 
ً
 رابعا

 بعد فتح باب الترشح يستوفي المرشح المت لمات المحددة للترشح لعضوية مجلس الإدارة. ( 

 للأنظمة واللوائح. يوو لجنة المكافآت والترشيحات بمع (ب
ً
 الجة طلمات الترشح وفيا

 للأنظمة واللوائح. (ج
ً
 يتا التصويت في الجمعية العامة وفيا

: ضوابط الترشح لعضوية مجلس الإدارة: 
ً
 خامسا

 )  
ً
  ن من علي   ي م  الحالات التي  نافي الاستي لية طميا

ّ
 لأنظمة الهيئة.في حالة الترشح لعضوية مجلس الإدارة كعضو مستيلع يجب  لا

 .بالأعمال والعيود التي  تا مع الشركةع فيجب على المرشح إب غ مجلس الإدارة والجمعية العامة إها-مماشرة  و غير مماشرة -في حال وجود  ي مصلحة  (ب

 على الأ،ووووووات(ع في حال لا ُ ظهر نتائج التصوووووويت مياعد كافية للأعضووووواء ،المسوووووتيلين،ع فيتا الأخذ م  الأعضووووواء المسوووووتيلين  م   (ج
ً
الأعلى إلى الأ ل حصوووووولا

 على الأ،وات( حتى اكتمال الحد الأدنى م  عدد الأعضاء المستيلين.
ً
 م  الأعضاء ،غير المستيلين،  م  الأ ل إلى الأعلى حصولا

ً
 بدلا

علىع فيتا اسووووووووامدال مكان الأعضوووووووواء في حال  ظهرت نتائج التصووووووووويت  ن مياعد  عضوووووووواء مجلس الإدارة سوووووووويشووووووووغلها  عضوووووووواء ، نفيذيين،  كثر م  الحد الأ  (د

 على الأ،ووو
ً
 على الأ،ووووات( بالأعضووواء غير التنفيذيين  و المسوووتيلين  م  الأعلى إلى الأ ل حصوووولا

ً
وات( حتى اكتمال التنفيذيين  م  الأ ل إلى الأعلى حصوووولا

 ء غير التنفيذيين.الحد الأدنى م  عدد الأعضاء المستيلينع وحتى يكون  غلمية  عضاء مجلس الإدارة م  الأعضا

 

: إجراءات التعيين في مجلس الإدارة خلال سريان الدورة:
ً
 سادسا

م   مل مجلس الإدارة والتييد بالأحكاو الواردة في الأنظمة -مؤ ت-في حال شووغر مرك،  حد  عضوواء مجلس الإدارة باسووتيالت   و وفا  ع فيتا ععيين عضووو ( 

 واللوائح ذات الع  ة وفي  ي سياسات معتمدة.

 في حال شغر مرك،  حد  عضاء مجلس الإدارة بع،ل العضوع فيتا ععيين عضو آخر م   مل الجمعية العامة واستكمال  ي إجراءات نظامية. (ب

الإجراءات في حال ععديل النظاو الأسووووووواس للشوووووووركة ب،يادة عدد  عضووووووواء مجلس الإدارةع فيتا التعيين بالمراك، الإاوووووووافية م   مل الجمعية العامة وا خاذ   (ج

 ل زمة الواردة في الأنظمة واللوائح ذات الع  ة وفي  ي سياسات معتمدة.ا

: إنتهاء عضوية مجلس الإدارة: 
ً
 سابعا

 

  نتهي العضوية في مجلس الإدارة بأحد الأسماب التالية:

 انتهاء مدة العضوية وفن  ي نظاو  و ععليمات سارية. -

 استيالة العضو  و وفا  . -

 العضو يمنع  م  العمل في الشركات المدرجة  سهمها في السوق خ ل فترة عضويت .،دور  رار  و حكا بحن  -

 .ع،ل العضو ع  طرين الجمعية العامة للشركة -

 في حال طلب مساها  و  كثر لها الحن في طلب الع،ل  عضاء مجلس وفن الإجراءات التي  ضعها الجهات الماتصة. -

إنهاء عضوووووية م  عغيب م  الأعضوووواء ع  حضووووور  ث ثة( اجتماعات متتالية -بناءً على  و،ووووية م  مجلس الإدارة  -يجوز للجمعية العامة -

 دون عذر مشروع ييمل  المجلس. و  خمسة ( اجتماعات متفر ة خ ل مدة عضويت  

: النفاذ والتعدي : 
ً
 ثامنا

 م   اريخ إعتماد الجمعية العامة لها.يعمل بما جاء في هذ  السياسة ويتا الإلتزاو إ ( 
ً
 ها إعتمارا

 ن يعر    لمجلس الإدارة ا تراح التعديل على هذ  السووووياسووووة م  و ت واخر وفن اللوائح والأنظمة وما يسووووتجد عليهاع  و بما يحين مصوووولحة الشووووركةع على (ب

 هذا التعديل على الجمعية العامة في  ول اجتماع لها لاعتمادها.


